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MOT 
D'INTRODUCTION

DANS UN CONTEXTE OÙ LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX 

ET DE GOUVERNANCE (ESG) SONT PRIMORDIAUX, CE RAPPORT 

OFFRE UN BILAN DE NOS ACTIONS DANS CE DOMAINE. IL REFLÈTE 

NOTRE ENGAGEMENT À INTÉGRER LES PRINCIPES ESG DANS NOS 

ACTIVITÉS, TOUT EN RECONNAISSANT LES DÉFIS À RELEVER. 

NOUS PARTAGEONS NOS INITIATIVES, NOS RÉUSSITES ET NOS AXES 

D'AMÉLIORATION, DANS LE BUT DE RENFORCER NOTRE IMPACT 

POSITIF SUR LA SOCIÉTÉ ET L'ENVIRONNEMENT.
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OBJECTIFS 2023 EN MATIÈRE D'ENVIRONNEMENT

ÅFORMATION SURLõÉCO-CONDUITE

ÅOFFICIALISERLETÉLÉTRAVAIL

ÅGESTIONDE NOTREEMPREINTECARBONE

ÅGESTIONDE NOS DÉCHETS

Cliquez sur chaque 

objectif pour savoir 
le détail de ce qui 

a été fait



CAPSULE SUR 
Lõ£CO-
CONDUITE

Å UNE CAPSULESURLESUJET

A ÉTÉPRODUITEET

AJOUTÉEAU COLLÈGE

DAWCO.

Å LA FORMATION A ÉTÉ

ASSIGNÉEÀ TOUSCEUX

QUI UTILISENT

RÉGULIÈREMENTUN

VÉHICULEDE LõENTREPRISE

Å 77% DESCONDUCTEURS

CIBLÉSONT SUIVISLA

FORMATION



OFFICIALISATION 
DU TÉLÉTRAVAIL

LõOBJECTIFINITIALÉTAITDE METTREEN

PLACE UNE FRÉQUENCEDõALTERNANCE

IMPLIQUANTUNE PRÉSENCEMINIMALE DE 3 
JOURNÉESPAR SEMAINEAU BUREAU.

LA DÉCISION DE LA HAUTEDIRECTIONA

PLUTÔTÉTÉDE LAISSERAUX DIFFÉRENTS

GESTIONNAIRESDõÉQUIPESLA LIBERTÉDE

CHOISIRLA FORMULEDõALTERNANCEQUI

REFLÉTAITLEURBESOIN.

ACTUELLEMENT, LA MAJORITÉDESHEURES

DE TRAVAILDU PERSONNELHORS

CHANTIERSEFAITEN TÉLÉTRAVAIL.



GESTION DE NOTRE 

EMPREINTE 

CARBONE
ÅCALCULEDE NOS ÉMISSIONS

CARBONES (PÉRIMÈTRES1 & 2)

Å IDENTIFICATIONDE NOTRE

PRINCIPALESOURCEDõÉMISSION

ÅCOMMANDE PASSÉEPOUR

LõACHAT DE NOS PREMIERS

VÉHICULESÉLECTRIQUES

Flotte de véhicules

=

87%



GESTION DE NOS 
DÉCHETS

Å ÉLIMINATION DESBOUTEILLESDõEAU À USAGE
UNIQUE *

Å ADHÉSIONÀ UN CONTRATDE COLLECTEDES
MATIÈRESRECYCLABLESAU SIÈGESOCIAL

Å IMPLANTATIONDE LA COLLECTEDESMATIÈRES
ORGANIQUES (COMPOST) AU SIÈGESOCIAL

Å COLLECTEDESCONTENANTSCONSIGNÉS POUR
LõENSEMBLEDE NOS OPÉRATIONS

Å RÉCUPÉRATIONDESPILESUSAGÉESPOUR
LõENSEMBLEDE NOS OPÉRATIONS

Å RÉCUPÉRATIONDESCARTOUCHESDõENCRE
POUR LõENSEMBLEDE NOS OPÉRATIONS

*QUELQUESEXCEPTIONSSONTPOSSIBLES

Diminution de

plus de 

25 000 bouteil

les entre avril

et décembre
2023



OBJECTIFS 2023 AU NIVEAU SOCIAL

ÅPROMOUVOIR LõUTILISATIONDESENTREPRISESDõÉCONOMIE

SOCIALE

ÅÉDUQUERNOTREMAIN -DõîUVREAUX PRINCIPESESG

ÅACCROITRENOTREENGAGEMENT ENVERSLA COLLECTIVITÉ

Cliquez sur chaque 

objectif pour savoir 
le détail de ce qui 

a été fait



PROMOUVOIR L'UTILISATION 
DES ENTREPRISES 
D'ÉCONOMIE SOCIALE

Å PARTICIPATIONAU RENDEZ-VOUS DE

L'ÉCONOMIE SOCIALE DE LAVAL

Å ENTENTEAVEC LECENTREDõENTRAIDEDU

MARIGOT ETLECAFÉ DE LA CONCORDE AFIN

DõUTILISERLEURSSERVICESDE TRAITEUR.

Å ACHAT DE PLATSCONGELÉSAFIN DõAVOIR

DESREPASDISPONIBLESAU SIÈGESOCIAL ($)

Å ACHAT DE REPASTYPE«BOITEÀ LUNCH» LORS

DE DINERDõAFFAIRES

Å FOURNISSEURDE PLUSIEURSALIMENTSDE

LõÉVÉNEMENTCRABEETHOMARD

Å FOURNISSEURDE PLUSIEURSALIMENTSLORS

DõÉVÉNEMENTPOUR LESEMPLOYÉSDE

DAWCO



ÉDUQUERNOTRE
MAIN-D'îUVREAUX 
PRINCIPES ESG

Å INTRODUCTIONAUX PRINCIPESESG AUPRÈS

DESCHARGÉS DE PROJETLORSDU

SÉMINAIREOPÉRATIONS2023

Å INTRODUCTIONAUX PRINCIPESESG AUPRÈS

DE LA DIRECTIONLORSDU OFF-SITE2023

Å AJOUT DE QUELQUESDIAPOSITIVES

ABORDANT NOTREENGAGEMENT ENVERSLES

PRINCIPESESG DANS NOS FORMATIONS

DõACCUEIL

Å AJOUT DE SUJETSESG DANS NOTRE

JOURNAL INTERNEQUOI DE NEUFDAWCO



ACCROÎTRE NOTRE 

ENGAGEMENT ENVERS LA 

COLLECTIVITÉ

Å PARTENARIATAVEC DESORGANISMESCARITATIFS;

Å PARTICIPATIONAU TOURNOIDE GOLF DE MOISSON

MONTRÉAL

Å BÉNÉVOLATPOUR LESPANIERSDE NOËL DE MOISSON LAVAL

Å DON DESCONTENANTSCONSIGNÉSRÉCOLTÉSDANS TOUTE

LõORGANISATION À MOISSON LAVAL

Å DON DE CARTOUCHESDõENCREUSAGÉESRÉCOLTÉESDANS

TOUTELõORGANISATION À LA FONDATION M IRA

Å M ISEEN PLACE DôUN PROGRAMME DE COMMANDITE

VISANTÀ SOUTENIRDESÉQUIPESSPORTIVESOU DES

GROUPESSOCIOCULTURELSAUXQUELSDESEMPLOYÉSOU

DESMEMBRESDE LEURSPETITESFAMILLESSONTIMPLIQUÉS. 



OBJECTIFS 2023 EN MATIÈRE DE GOUVERNANCE

ÅÉVALUERLA POSSIBILITÉDõÊTRECERTIFIÉENTREPRISEEN SANTÉPAR

LEBNQ

ÅPROCÉDERÀ LõÉLABORATIONDE NOTREPOLITIQUEESG

ÅPROCÉDERÀ LA MISEEN PLACE DõUN PROGRAMME DõINTÉGRITÉ

Cliquez sur chaque 

objectif pour savoir 
le détail de ce qui 

a été fait



ENTREPRENDRE DES 
DÉMARCHES AFIN 
D'ÊTRE CERTIFIÉ 
ENTREPRISE EN 
SANTÉ PAR LE BNQ

UNE ÉVALUATIONINFORMELLEDE FAISABILITÉA ÉTÉ

EFFECTUÉEEN 2023, MAIS A ÉTÉLAISSÉEDE CÔTÉ

À LA SUITEDU CHANGEMENT DE DIRECTIONAUX

RESSOURCESHUMAINES.

CETTEACTION SERARECONDUITEEN 2024



ÉLABORATIONDE NOTREPOLITIQUE ESG

ÅSOUMISSIONDõUN PROJETDE POLITIQUEAU

PRÉSIDENTDE DAWCO

ÅADOPTION ETSIGNATUREDE LA POLITIQUE

PAR LEPRÉSIDENTDE DAWCO

ÅAJOUT DE LA POLITIQUEÀ NOTRECENTRE

DE DOCUMENTATION

ÅPRÉSENTATIONDE LA POLITIQUEDANS NOS

FORMATIONSDõACCUEIL



MISE EN PLACE 
D'UN PROGRAMME 

D'INTÉGRITÉ

Å ÉLABORATION DU DOCUMENT-
CADRE

Å M ISEEN PLACE DõUN PROCESSUS

CONFIDENTIELDE DÉNONCIATION

Å COMMUNICATION DU PROGRAMME

VIA UNE CAPSULEDE FORMATION

SURLECOLLÈGEDAWCO

Å OBTENTIONDU CERTIFICAT

CATÉGORIEOR DU PROGRAMME

INTÉGRITÉDE LõACQ

Suivi en 

2023 pour 

environ 

50% des 

employés



OBJECTIFS 2024 EN 
MATIÈRE 
D'ENVIRONNEMENT

Å EMPREINTECARBONE DE LA FLOTTEDE

VÉHICULE:

Å ÉVALUERLA POSSIBILITÉDõAVOIR UNE

CONSIGNE SURLõACHAT DE PICK-UP

ÉLECTRIQUE, EN TENANTCOMPTE DES

COÛTS, DESBÉNÉFICES, DE LA

DISPONIBILITÉETDE LA PERFORMANCE

DESMODÈLESEXISTANTSOU À VENIR.

Å PROJETSANSPAPIER:

Å VISERLA DIMINUTION DE NOTRE

CONSOMMATION DE PAPIER, EN

FAVORISANTLõUTILISATIONDE SUPPORTS

NUMÉRIQUES, EN RÉDUISANTLES

IMPRESSIONSINUTILESETEN SENSIBILISANT

LESEMPLOYÉSAUX BONNESPRATIQUES.

Å OBTENIRLA CERTIFICATIONICI ON RECYCLE.



OBJECTIFS 2024 AU 
NIVEAU SOCIAL

Å FAIRELESUIVIDESMESURESMISESEN PLACE EN

2023 :

Å ASSURERLESUIVIDESMESURESSOCIALES

MISESEN PLACE EN 2023, EN VÉRIFIANT

LEUREFFICACITÉ, LEURPERTINENCEETLEUR

SATISFACTION.

Å PROPOSERDESAJUSTEMENTSOU DES

AMÉLIORATIONSSINÉCESSAIRE, EN TENANT

COMPTE DESBESOINS, DESATTENTESETDES

OPPORTUNITÉS.

Å M ISEEN VALEUR/ COMMUNICATION INCLUSION :

Å METTREEN VALEURLESACTIONS ETLES

INITIATIVESEN FAVEURDE LõINCLUSION, EN

LESPARTAGEANTSURLESRÉSEAUXSOCIAUX


