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DANS UN CONTEXTE OU LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX

ET DE GOUVERNANCE (ESG) SONT PRIMORDIAUX, CE RAPPORT

OFFRE UN BILAN DE NOS ACTIONS DANS CE DOMAINE. IL REFLETE
MOT NOTRE ENGAGEMENT A INTEGRER LES PRINCIPES ESG DANS NOS

Dul NTRODU CT'O N ACTIVITES, TOUT EN RECONNAISSANT LES DEFIS A RELEVER.

NOUS PARTAGEONS NOS INITIATIVES, NOS REUSSITES ET NOS AXES
D'AMELIORATION, DANS LE BUT DE RENFORCER NOTRE IMPACT
POSITIF SUR LA SOCIETE ET L'ENVIRONNEMENT.
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L'éco-conduite en ville

Adaptation de l'éco-conduite a un environnement
urbain

« Eviter les accélérations brusques entre feux
rouges.

* Privilégier la conduite a vitesse constante
lorsque possible.

+ Eviter le ralenti prolongé en coupant le moteur
lors des arréts prolongeés.

Réduire les émissions dans les zones urbaines

Une conduite urbaine plus écologique contribue a la
qualité de l'air dans les zones densément peuplées.

Qu'est-ce que l'éco-
conduite ?

L'éco-conduite repose sur des comportements
responsables visant a minimiser l'impact environnemental
de la conduite de véhicule. Cela implique une conduite
souple et anticipative, une utilisation efficace des rapports
de vitesse, et la mise en pratique de techniques
spécifiques pour réduire la consommation de carburant.

Adopter des pratiques d'éco-conduite contribue non
seulement a la préservation de 'environnement en
réduisant les émissions de CO2, mais permet également
des économies de carburant, réduisant ainsi les co(ts liés
ala conduite.

CAPSULE SUR
L'ECO-
CONDUITE

e UNE CAPSULE SUR LE SUJET
A ETE PRODUITE ET
AJOUTEE AU COLLEGE
DAWCO.

LA FORMATION A ETE
ASSIGNEE A TOUS CEUX
QUI UTILISENT
REGULIEREMENT UN
VEHICULE DE L'ENTREPRISE

e 77% DES CONDUCTEURS
CIBLES ONT SUIVIS LA
FORMATION
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OFFICIALISATION
DU TELETRAVAIL

L'OBJECTIF INITIAL ETAIT DE METTRE EN
PLACE UNE FREQUENCE D' ALTERNANCE
IMPLIQUANT UNE PRESENCE MINIMALE DE 3
JOURNEES PAR SEMAINE AU BUREAU.

LA DECISION DE LA HAUTE DIRECTION A
PLUTOT ETE DE LAISSER AUX DIFFERENTS
GESTIONNAIRES D'EQUIPES LA LIBERTE DE
CHOISIR LA FORMULE D'ALTERNANCE QUI
REFLETAIT LEUR BESOIN.

ACTUELLEMENT, LA MAJORITE DES HEURES
DE TRAVAIL DU PERSONNEL HORS
CHANTIER SE FAIT EN TELETRAVAIL.




GESTION DE NOTRE
EMPREINTE
CARBONE

CALCULE DE NOS EMISSIONS
CARBONES (PERIMETRES 1 & 2)

IDENTIFICATION DE NOTRE
PRINCIPALE SOURCE D'EMISSION

COMMANDE PASSEE POUR
L' ACHAT DE NOS PREMIERS
VEHICULES ELECTRIQUES
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GESTION DE NOS
DECHETS

 ELIMINATION DES BOUTEILLES D'EAU A USAGE

UNIQUE *
* ADHESION A UN CONTRAT DE COLLECTE DES Diminution de
MATIERES RECYCLABLES AU SIEGE SOCIAL
‘ plus de
* IMPLANTATION DE LA COLLECTE DES MATIERES 25 000 boutell

ORGANIQUES (COMPOST) AU SIEGE SOCIAL :
les enfre avril

« COLLECTE DES CONTENANTS CONSIGNES POUR .
L'ENSEMBLE DE NOS OPERATIONS et dez%gg]bre

* RECUPERATION DES PILES USAGEES POUR
L'ENSEMBLE DE NOS OPERATIONS

« RECUPERATION DES CARTOUCHES D'ENCRE
POUR L'ENSEMBLE DE NOS OPERATIONS

*QUELQUES EXCEPTIONS SONT POSSIBLES




OBJECTIFS 2023 AU NIVEAU SOCIAL

 PROMOUVOIR L"UTILISATION DES ENTREPRISES D'ECONOMIE
SOCIALE

» EDUQUER NOTRE MAIN-D’ CEUVRE AUX PRINCIPES ESG

* ACCROITRE NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA COLLECTIVITE

dav co

Cliquez sur chaque
objectif pour savoir
le detail de ce qui
a ete fait
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PROMOUVOIR L'UTILISATION
DES ENTREPRISES
D'ECONOMIE SOCIALE

» PARTICIPATION AU RENDEZ-VOUS DE
L'ECONOMIE SOCIALE DE LAVAL

e ENTENTE AVEC LE CENTRE D'ENTRAIDE DU
MARIGOT ET LE CAFE DE LA CONCORDE AFIN

Caférn®e

D' UTILISER LEURS SERVICES DE TRAITEUR.

e« ACHAT DE PLATS CONGELES AFIN D'AVOIR
DES REPAS DISPONIBLES AU SIEGE SOCIAL ($)

s ACHAT DE REPAS TYPE «BOITE A LUNCH) LORS
DE DINER D'AFFAIRES

e FOURNISSEUR DE PLUSIEURS ALIMENTS DE
L'EVENEMENT CRABE ET HOMARD

e FOURNISSEUR DE PLUSIEURS ALIMENTS LORS
D'EVENEMENT POUR LES EMPLOYES DE
DAWCO
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EDUQUER NOTRE
MAIN-D'CEUVRE AUX
PRINCIPES ESG

 |INTRODUCTION AUX PRINCIPES ESG AUPRES
DES CHARGES DE PROJET LORS DU
SEMINAIRE OPERATIONS 2023

* |INTRODUCTION AUX PRINCIPES ESG AUPRES
DE LA DIRECTION LORS DU OFF-SITE 2023

 AJOUT DE QUELQUES DIAPOSITIVES
ABORDANT NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LES
PRINCIPES ESG DANS NOS FORMATIONS
D' ACCUEIL

o AJOUT DE SUJETS ESG DANS NOTRE

JOURNAL INTERNE QUOI DE NEUF DAWCOE




ACCROITRE NOTRE
ENGAGEMENT ENVERS LA
COLLECTIVITE

» PARTENARIAT AVEC DES ORGANISMES CARITATIFS;

PARTICIPATION AU TOURNOI DE GOLF DE MOISSON
MONTREAL

BENEVOLAT POUR LES PANIERS DE NOEL DE MOISSON LAVAL

DON DES CONTENANTS CONSIGNES RECOLTES DANS TOUTE
L'ORGANISATION A MOISSON LAVAL

DON DE CARTOUCHES D'ENCRE USAGEES RECOLTEES DANS
TOUTE L'ORGANISATION A LA FONDATION MIRA

e MISE EN PLACE D'UN PROGRAMME DE COMMANDITE
VISANT A SOUTENIR DES EQUIPES SPORTIVES OU DES
GROUPES SOCIOCULTURELS AUXQUELS DES EMPLOYES OU
DES MEMBRES DE LEURS PETITES FAMILLES SONT IMPLIQUES.

Dawco s'implique dans vos projets sportifs, sociaux et culturels

Qui est admissible :
Lensemble des employés de Dawco ainsi que les membres de leurs
familles directs (Conjoint, conjointe et enfants)

10 bourses de 500$ disponible

Les tirages des bourses auront lieu @ deux moments dans I'année (S en octobre et 5 en avril), mais le formulaire de demande peut étre en
moment. A noter que les demandes seront, dans un premier temps, analysées afin de s‘assurer que le projet correspond & l'esprit du progrq
valeurs de Dawco.

SCANNEZ LE CODE QR




\ -~ dawco
OBJECTIFS 202 MATIERE DE GOUVERNANCE

._.\ i

* EVALUER LA POSSIBILITE D'ETRE CET%%IE ENTREPRISE EN SANTE PAR
\ / ,
LE BNQ \ | |

* PROCEDER A L'ELABORATION DE NQTREF;(E;?@UEESG
_ R\

» PROCEDER A LA MISE EN PLACE D’UN.PROGRAMME D'INTEGRITE




ENTREPRENDRE DES
DEMARCHES AFIN
D'ETRE CERTIFIE
ENTREPRISE EN
SANTE PAR LE BNQ

UNE EVALUATION INFORMELLE DE FAISABILITE A ETE
EFFECTUEE EN 2023, MAIS A ETE LAISSEE DE COTE
A LA SUITE DU CHANGEMENT DE DIRECTION AUX
RESSOURCES HUMAINES.

CETTE ACTION SERA RECONDUITE EN 2024
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FLABORATION DE NOTRE POLITIQUE ESG

dawco

dawco

SOUMISSION D'UN PROJET DE POLITIQUE AU
PRESIDENT DE DAWCO

ADOPTION ET SIGNATURE DE LA POLITIQUE
PAR LE PRESIDENT DE DAWCO

AJOUT DE LA POLITIQUE A NOTRE CENTRE
DE DOCUMENTATION

PRESENTATION DE LA POLITIQUE DANS NOS
FORMATIONS D' ACCUEIL



MISE EN PLACE
D'UN PROGRAMME
D'INTEGRITE

o ELABORATION DU DOCUMENT-
CADRE

e  MISE EN PLACE D'UN PROCESSUS
CONFIDENTIEL DE DENONCIATION

e COMMUNICATION DU PROGRAMME
VIA UNE CAPSULE DE FORMATION
SUR LE COLLEGE DAWCO

e (OBTENTION DU CERTIFICAT
CATEGORIE OR DU PROGRAMME
INTEGRITE DE L'ACQ

‘ k sssocuonce | Programme
Intégrite

atteste par la présente que:

Entreprises de construction Dawco Inc.

a complété avec succes 'implantation du développé par 'ACQ, lequel vise a lui permettre d’afficher les
moyens mis en place pour prévenir et gérer ses risques éthiques ainsi que ceux de ses partenaires d’affaires:

- En signant la Lettre d’engagement de la direction générale - En formant les personnes qui occupent les postes

. En mettant en place un Code de conduite les plus a risques éthiques

- En diffusant le sondage Diagnostic et valeurs + En nommant un agent d'intégrite

de votre entreprise - En prévenant et en contrélant ses risques éthiques
- En déterminant les valeurs de I'entreprise - En gérant les préoccupations éthiques

- En identifiant ses risques éthiques a I'aide
d’une matrice des risques

Suivi en )
2023 pour & B . CATEGORIE

environ OR

50% des
employés



OBJECTIFS 2024 EN
MATIERE
D'ENVIRONNEMENT

EMPREINTE CARBONE DE LA FLOTTE DE
VEHICULE :

e EVALUER LA POSSIBILITE D' AVOIR UNE
CONSIGNE SUR L' ACHAT DE PICK-UP
FLECTRIQUE, EN TENANT COMPTE DES
COUTS, DES BENEFICES, DE LA
DISPONIBILITE ET DE LA PERFORMANCE
DES MODELES EXISTANTS OU A VENIR.

PROJET SANS PAPIER :

e VISER LA DIMINUTION DE NOTRE
CONSOMMATION DE PAPIER, EN
FAVORISANT L'UTILISATION DE SUPPORTS
NUMERIQUES, EN REDUISANT LES
IMPRESSIONS INUTILES ET EN SENSIBILISANT
LES EMPLOYES AUX BONNES PRATIQUES.

OBTENIR LA CERTIFICATION IC| ON RECYCLE.




OBJECTIFS 2024 AU
NIVEAU SOCIAL

e FAIRE LE SUIVI DES MESURES MISES EN PLACE EN
2023 :

e ASSURER LE SUIVI DES MESURES SOCIALES
MISES EN PLACE EN 2023, EN VERIFIANT
LEUR EFFICACITE, LEUR PERTINENCE ET LEUR
SATISFACTION.

e PROPOSER DES AJUSTEMENTS OU DES
AMELIORATIONS SI NECESSAIRE, EN TENANT
COMPTE DES BESOINS, DES ATTENTES ET DES
OPPORTUNITES.

e MISE EN VALEUR / COMMUNICATION INCLUSION :

e METIRE EN VALEUR LES ACTIONS ET LES
INITIATIVES EN FAVEUR DE L'INCLUSION, EN
LES PARTAGEANT SUR LES RESEAUX SOCIAUX

I AV 4 '
7 A | '

z g
R &



OBJECTIFS 2024 EN
MATIERE DE
GOUVERNANCE

TRAVAILLER SUR NOTRE CONFORMITE A LA LOI 25 :
SECURITE INFORMATIQUE DES DONNEES PERSONNELLES :

» RESPECTER LES EXIGENCES DE LA LOI 25, EN
PROTEGEANT LES DONNEES PERSONNELLES DES
EMPLOYES, DES CLIENTS ET DES FOURNISSEURS, EN
LIMITANT LES ACCES, EN SECURISANT LES
TRANSFERTS ET EN PREVENANT LES FUITES.

TRANSPARENCE, INVESTISSEMENT A LA DIFFUSION DU
QUOI DE NEUF DAWCO :

e |NVESTIR DANS LA DIFFUSION DU QUOI DE NEUF
DAWCO, EN AUGMENTANT LA QUALITE ET
L'ACCESSIBILITE EN UTILISANT UN CANAL DE
DIFFUSION DIFFERENT.

IMPLANTER LA NORME ENTREPRISE EN SANTE
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